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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы экономики и предпринимательской деятельности 

 1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является  частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация,  входящей в укрупненную группу 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика. 

  1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина входит в 

общепрофессиональный цикл . 

 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций или их составляющих (элементов): 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно  

к различным контекстам 

 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном 

контексте 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить  

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа  

и интерпретации информации,  

Умения:  

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники 



и информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

информации 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное 

обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

и приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности  

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности,  применять современную 

научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею  

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности 



 

основы финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного 

контекста 

правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 



 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 Объем образовательной программы – 72 часа 

 учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с преподавателем—68часов 

   самостоятельная работа обучающегося – 2 часа 

 консультации – 2 часа 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Формулировка компетенции 

ПК 2.1. Осуществлять планирование работ производственного подразделения. 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Объем образовательной программы 72 

Учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с 

преподавателем  

68 

в том числе:  

практические занятия 38 

Самостоятельная работа обучающегося 2 

Консультации 2 

Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета                                                     

6 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины основы экономики и предпринимательской деятельности 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала,  практические занятия 

 
Формируем

ые ОК и 

ПК 

 

Активные 

формы 

проведения  

занятий 

Объем часов 

кол-во обязат. 
аудиторных 

работ 

Раздел 1 Отрасли экономики, их характеристики и взаимосвязь  14 

Тема 1.1.  

Сферы отрасли 

экономики, их 

характеристики и 

взаимосвязь 

Содержание учебного материала   2 

1 Сущность экономики. Отраслевая структура экономики. 

Производственная и непроизводственная сферы. Понятие 

отрасли. Отраслевое деление экономики. Классификация 

отраслей. Добывающая и обрабатывающая промышленности. 

Легкая и тяжелая промышленности. Понятие межотраслевого 

комплекса. Организация хозяйствующих субъектов в 

рыночные экономики. 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

 

 2 

Тема 1.2.  

Сущность 

предприятия как 

основного звена 

экономики отраслей 

Содержание учебного материала   2 

1 Основные принципы построения экономической системы 

организации. Действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность. Цели создания и функционирования 

предприятия. Характеристика предприятия. Предприятие как 

хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Организационно-правовые формы хозяйствования. 

Предпринимательская деятельность предприятия. Виды и 

формы предпринимательской деятельности 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

 

 

Учебная дискуссия 

2 

Практические занятия  6 

1 Анализ видов предпринимательской деятельности и 

определение типологии коммерческой организации 

 2 

2 Основные организационно – правовые формы предприятий  2 

3 Порядок государственной  регистрации  2 

Тема 1.3  

Организация 

производственного и 

технологического 

процесса 

Содержание учебного материала   2 

1 Понятие производства и виды производственных структур. 

Типы организации производства. Формы организации 

производств. Производственный цикл и его содержание. 

Длительность производственного цикла. Виды движения 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

 

 2 



предметов труда 

Практические занятия   2 

1 Производственные и технологические процессы предприятия  2 

Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия   8 

Тема 2.1.  

Основные фонды 

Содержание учебного материала   2 

1 Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

Классификация элементов основного капитала и его 

структура. Оценка основных фондов. Износ и амортизация 

основных фондов. Показатели эффективности использования 

основных производственных фондов. Производственная 

мощность, еѐ сущность и виды. Расчет производственной 

мощности. Показатели использования производственной 

мощности. 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

Работа в малых 

группах 

2 

Практические занятия  2 

1 Расчет стоимости основных средств, суммы амортизационных 

отчислений и показателей эффективного использования 

основных средств. 

 2 

Тема 2.2  

Оборотные фонды 

(материальные 

ресурсы) предприятия 

Содержание учебного материала   2 

1 Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав 

и структура оборотных средств. Рациональное использование 

оборотных фондов. Показатели эффективности 

использования оборотных фондов. Экономия материальных 

ресурсов. Нормирование оборотных средств. Ускорение 

оборачиваемости оборотных средств 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

 2 

Практические занятия  2 

1 Расчет стоимости основных средств, суммы амортизационных 

отчислений и  показателей эффективного использования 

основных средств. 

 2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы предприятия   14 

Тема 3.1 

 Кадры предприятия 

и производительность 

труда 

 

Содержание учебного материала   2 

1 Состав и структура кадров предприятия. Планирование 

кадров и их подбор. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Рабочее время 

и его использование.  

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

Учебная дискуссия 2 



 Практические занятия   4 

1 Нормирование труда. Методы нормирования труда.  2 

2 Производительность труда: понятие, значение и методы 

измерения. Факторы роста производительности труда.Расчет 

показателей  производительности труда 

 2 

Тема 3.2 

 Формы организации 

и оплаты труда 

Содержание учебного материала   2 

1 Формы и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты 

труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый 

тарифно-квалификационный справочник) и его значение. 

Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и 

принципы премирования в организации 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

Учебная дискуссия 2 

Практические занятия  6 

1 Расчет оплаты труда работников разных категорий  2 

2 Определение расходов на оплату труда и их планирование  2 

3 Оценка эффективности расходов на оплату труда и трудовых 

ресурсов предприятия 

 2 

Раздел 4. Финансовые ресурсы предприятия   22 

Тема 4.1  

Доходы и расходы 

предприятия 

Содержание учебного материала   2 

1 Сущность финансов предприятия. Финансовые ресурсы 

предприятия. Собственный капитал предприятия. Заемные 

(внешние) средства предприятия. Сущность доходов и 

расходов предприятия. Классификация доходов и расходов 

предприятия. Понятие и состав издержек производства и 

реализации продукции. Классификация затрат по статьям и 

элементам. Смета затрат и методика ее составления.. 

Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

 2 

Практические занятия  4 

1 Анализ доходов и расходов предприятия  2 

2 Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы 

калькулирования 

 2 

Тема 4.2  

Механизм 

ценообразования на 

предприятия 

Содержание учебного материала   2 

1 Ценовая политика предприятия. Цели и этапы 

ценообразования. Экономическое содержание и виды цен. 

Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия 

предприятия. Управление ценами. Особенности 

ценообразования по отраслям. 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

 

Учебная дискуссия 2 



Практические занятия  2 

1 Расчет цен на продукцию  2 

Тема 4.3. 

Формирование и 

распределение 

прибыли на 

предприятии 

Содержание учебного материала   2 

1 Сущность и значение прибыли, ее источники и виды. 

Механизм формирования прибыли. Факторы, влияющие на 

величину прибыли. Чистая прибыль предприятия. 

Распределение и использования чистой прибыли. Связь 

выручки, затрат и прибыли предприятия. Точка 

безубыточности. Рентабельность показатель эффективности 

работы предприятия. Виды рентабельности. Показатели 

рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности 

продукции производства 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

Лекция-

визуализация 

2 

Практические занятия  2 

1 Определение прибыли на предприятии  2 

Тема 4.4. 

Способы экономии 

ресурсов 

Содержание учебного материала   2 

1 Факторы снижения (повышения) себестоимости. Пути 

снижение(повышения) затрат, включаемых в себестоимость 

продукции. Определение экономии, обусловленной действием 

технико-экономических факторов. Экономия от снижения 

материальных затрат. 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

 2 

Практические занятия  2 

1 Расчет себестоимости продукции  2 

Тема 4.5. 

Основные технико-

экономические 

показатели 

организации 

Содержание учебного материала   2 

1 Показатели по производству продукции: натуральные и 

стоимостные. Методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности организации. 

Технико-экономические показатели использования 

оборудования. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов. 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

Учебная дискуссия 2 

Практические занятия  2 

1 Методика расчете основных технико-экономических 

показателей деятельности  предприятия 

 

 2 



Раздел 5.   Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 8 

Тема 5.1 

 Основы менеджмента 

Содержание учебного материала   2 

1 История возникновения менеджмента. Цели и задачи 

менеджмента. Виды менеджмента: управление 

производством, маркетингом, персоналом, финансами. 

Основные функции менеджмента: планирование, 

организация, мотивация и контроль. Основы планирования в 

организации. Сущность бизнес-плана. Финансовые источники 

обеспечения плана. Организационная структура предприятия. 

Принципы ее проектирования. Виды организационных 

структур предприятия. Основы организации работы 

коллектива 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

Учебная дискуссия 2 

Практические занятия  4 

1 Рассмотрение форм планирования и факторов, влияющих на 

выбор форм планирования. Место бизнес-плана в системе 

планирования. Основные виды и типы бизнес-планов 

 2 

2 Рассмотрение структуры, функций и содержание разделов 

бизнес-плана. Изучение требований, предъявляемых к 

разработке бизнес-плана. Информационное обеспечение 

бизнес-планирования 

 2 

Тема 5.2  

Основы 

маркетинговой 

деятельности на 

предприятии 

Содержание учебного материала   2 

1 Предмет, цели и задачи маркетинга. Функциональное 

значение маркетинга. Основные понятия в маркетинге. 

Понятие рынка и его виды. Содержание и основное 

назначение рыночных показателей: емкость, конъюнктура 

рынка, доля рынка. Оценка состояния спроса. Эластичность 

спроса. Понятие сегментирования рынка. Конкуренция. 

Конкурентная среда. Критерии оценки 

конкурентоспособности 

ОК 01-

ОК06, 

ОК 09 

ПК 2.1 

 

 2 

Консультации 2 

Дифференцированный зачет 2 

Самостоятельная работа 

Изучение материала, составление глоссария, тематических кроссвордов 

 

2 

Всего: 72 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 Реализация программы предполагает наличие кабинета. 

  Оборудование учебного кабинета: 

   - специализированная мебель; 

    -автоматизированное рабочее место преподавателя; 

    - интерактивная доска 

Технические средства обучения:  

  - компьютеры в сборе 

 - лицензионное программное обеспечение 

 3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Основные источники: 

1.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 469 с. — (Профессиональное образование). 

— Текст: непосредственный. ISBN 978-5-534-16460-2 (электронное издание). 

 

Дополнительные источники:  

1. Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (в ред.  Федеральных законов от 

18.10.2007 № 230-ФЗ, от 22.07.2008 № 159-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-ФЗ, от 

02.08.2009 № 217-ФЗ, от 27.12.2009 № 365-ФЗ)  

2. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз  "О государственной  регистрации  

юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей"(в  редакции) 

Федеральных законов РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-

ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 

19.07.2007 N   140-ФЗ,  от  01.12.2007  N  318-ФЗ;    с  изм.,  внесенными  

Федеральным  законом  от  27.10.2008  N 175-ФЗ) 

3. Постановление правительства РФ от 19.06.2002 № 439 (ред. От 22.05.2006, с изм. 

от 01.08.2006) «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, 

используемых при государственной регистрации юридических лиц, а также 

физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей». 

4. Постановление Правительства РФ от 22.04.2005 № 249 (ред. От 23.02.2007) «Об 

условиях и порядке предоставления средств федерального бюджета, 

предусмотренных на государственную поддержку малого предпринимательства, 

включая крестьянские (фермерские) хозяйства». 

5. ФЗ от 08.08.2001 № 129-ФЗ (ред. 05.02.2007) «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (принят ГД ФС РФ 

13.07.2001). 

Электронные ресурсы: 

1. База дипломов и рефератов http://www.bestreferat.ru/referat-51946.html  

2. База дипломов и рефератов http://www.erudition.ru/referat/ref/id.18501_1.html   

3. Виды предпринимательства http://www.labex.ru/page/st_vidipp.html  

4. Википедия. Электронная энциклопедия 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%C1%E8%E7%ED%E5%F1  

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(знания, умения,) 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Знания:   

- действующие 

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную 

деятельность;  

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

 - методики расчета 

основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации; 

 - методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

эффективности их 

использования; 

 - механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 - основные принципы 

построения экономической 

системы организации; - 

основы маркетинговой  

- основы организации 

работы коллектива 

исполнителей;  

- основы планирования, 

финансирования и 

кредитования организации; 

 - особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности;  

- общую 

производственную и 

организационную структуру 

организации;  

- современное состояние и 

перспективы развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в 

- сопоставляет виды 

организаций и делает 

правильные выводы о их 

деятельности в рыночной 

экономике; 

 - предъявляет понимание 

сущности 

предпринимательской 

деятельности; 

 - владеет основными 

экономическими понятиями 

и терминами, использует их 

в профессиональной 

деятельности; 

 

Тестирование 

Собеседование 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) Наблюдение и 

оценка за решением 

ситуационной задачи. 

Дифференцированный 

зачет 



рыночной экономике; 

 - состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

- способы экономии 

ресурсов, основные энерго- 

и материалосберегающие 

технологии; 

 - формы организации и 

оплаты 

Умения:   

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; - определять 

организационно-правовые 

формы организаций; - 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; - оформлять 

первичные документы по 

учету рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев; - 

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения 

(организации); 

- составляет сметы для 

выполнения работ; - 

определяет 

производительность труда, 

трудозатраты, заработную 

плату;  

- выполняет калькуляцию 

на производство изделия и 

услуг малого предприятия;  

- определяет критерии, 

позволяющие относить 

предприятия к малым; 

 - составляет сметы для 

выполнения работ;  

- определяет виды работ 

предприятия и виды 

продукции предприятия, 

схему их технологического 

производства;  

- рассчитывает заработную 

плату различных систем 

оплаты труда. 

Тестирование 

Собеседование 

Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента) 

Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) Наблюдение и 

оценка за решением 

ситуационной задачи.  

Дифференцированный 

зачет 
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