
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

СПРАВКА 

о внедрении в 2022 году практики наставничества на рабочем месте для  студентов 

проходящих практику 

в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Зеленогорский техникум промышленных технологий и сервиса» 

Красноярского края 

 

Таблица 1. Партнеры-работодатели: 

 

№ Наименование организации Число студентов, 

прошедших практику 

под руководством 

наставника в 2022 г. 

1.  ООО «Сфера и К» 6 

2.  ООО «Гефест» 5 

3.  ООО «Предприятие бытового обслуживания» 2 

4.  ООО «ЗЕЛЕН» 3 

5.  ИП Конев Н.А. 1 

6.  МУП «Дельфин» 3 

7.  ИП Григорьев А.В. 2 

8.  ИП Бессонов И.А. 2 

9.  МУП КБУ 13 

10.  КГБПОУ «Зеленогорский техникум промышленных 

технологий и сервиса» 

28 

11.  ИП Путилин А.А. 1 

12.  ООО «Адель» 18 

13.  ООО «Мастеркласс» 16 

14.  ООО «Санаторий-профилакторий «Березка» 9 

15.  Местная религиозная организация Православный приход 

храма во имя святого преподобного Серафима 

Саровского. 

1 

16.  ООО «Бусидо» 8 

17.  ООО «Встреча ВК» 2 

18.  ИП Хачатрян А.С. 1 

19.  МУП «Глобус» 1 

20.  КГБУЗ «Рыбинская районная больница» 1 

21.  ООО «Пилигрим» 1 

22.  ООО «РКС сети» 2 

23.  МУП «Тепловые сети» 14 

24.  ООО «ЕСЦ» 15 

25.  МУП «Электросети» 10 

26.  МУП ГЖКУ 5 

27.  АО ПО ЭХЗ 4 

28.  Филиал ПАО  «ФСК ЕЭС» Красноярское ПМЭС 2 

29.  АО «Енисейская ТГК (ТГК-13) 4 

30.  ООО «Арбат» г. Бородино 1 

31.  ООО «Комфорт плюс» 2 

32.  Реабилитационный центр для лиц, страдающих 

психическими расстройствами» 

1 

33.  ИП В.П. Болтайс с. Малая Камала 1 



ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

34.  КГБУ СО «Коммунальный центр обслуживания 

населения Бородинский» г. Бородино 

2 

35.  СПКК «Удача» с. Унер 1 

36.  Филиал ФГБУ ФСНКЦ ФМБА КБ № 42 11 

37.  ООО «Гармония» 1 

38.  МБДОУ д/с «Колосок» г. Заозерный 3 

39.  ООО «Востокстанкосервис» 1 

40.  ООО «Центротех-инженеринг» 2 

41.  Отделение по вопросам миграции МВД ЗАТО г. 

Зеленогорска 

3 

42.  МБУК «Зеленогорский городской дворец культуры» 1 

43.  КГБОУ «Зеленогорская школа-интернат» 1 

44.  Отдел МВД России по ЗАТО г. Зеленогорска 4 

45.  КГБУЗ Рыбинская районная больница 1 

46.  МБУК «Централизованная библиотечная система 

Рыбинского района» 

1 

47.  ООО «Промсервис» 1 

48.  ФГКУ «УВО ВНГ России по Красноярскому краю» г. 

Лесосибирск 

1 

49.  ИП Хачатрян СТО «Лада» 1 

50.  ИП Ефременко В.В. 2 

51.  ООО «Лесосибирская Торговая Компания» г. Заозерный 1 

52.  ООО «ОПХ Солянское» с. Новая Солянка 2 

53.  ООО Мильман-Агро г. Заозерный 1 

54.  АО «Красноярсккрайуголь» филиал «Переясловский 

разрез» с. Переясловка 

4 

55.  ООО «Сфера» г. Заозерный 1 

56.  ИП Яровой А.Д. Саянский район 1 

57.  МБОУ «Александровская СОШ № 10» 1 

58.  ООО «Байкал» 3 

59.  ИП Гадирова Е.А. п. Саянский 1 

60.  Саянский НГЧ-1 1 

61.  ООО «ТОиР» 16 

62.  Уярский филиал «КрайДЭО» 2 

63.  ООО «Бутон» 1 

64.  Зеленогорский машиностроительный комплекс ООО 

«ЗМК» 

13 

65.  ПО ЮВЭС филиала ПАО «Россети Сибирь»-

Красноярскэнерго» 

1 

66.  МБОУ Рыбинская СОШ № 7 2 

67.  ОАО РЖД – Красноярская ЖД -Абаканское структурное 

подразделение 

2 

68.  ООО «АГАТ» г. Бородино 2 

69.  ООО «ЖЭК № 6» г. Зеленогорск 2 

70.  ООО «Альянс Плюс» г. Бородино 1 

71.  ООО «Гелиос» 1 

72.  ООО «Авангард» г. Зеленогорск 5 

73.  ООО «ГИШЕН» г. Зеленогорск 3 

74.  ООО «Альянс Плюс» г. Бородино 1 

75.  МБДОУ д/с «Дельфин» г. Шарыпово 2 

76.  МОБУ «Благовещенская СОШ» 1 
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77.  ООО УК «Династия» г. Красноярск 1 

78.  ООО ИПФ «Рок Пилларс» 8 

79.  УК «Зеленый двор» 2 

80.  УМ АТП 1 

81.  ООО «РМЗ» 2 

82.  МКОУ Гладковская СОШ 1 

83.  ООО «Гефест» 3 

84.  ООО «ТЭК-445» 1 

85.  ООО «Ресурс» г. Уяр 1 

86.  ООО «Сибирская Коммунальная Компания» 1 

87.  ИП Моторин Г.Б. 1 

88.  МБДОУ д/с № 18 «Сказка» г. Зеленогорск 15 

89.  ООО «Торговая сеть «Командор» 7 

90.  ООО «Суши Зеленогорск» 2 

91.  МБДОУ д/с «Звездочка» г. Заозерный 1 

92.  ООО «Налобинская птицефабрика» Рыбинский район 3 

93.  МКУ «Служба заказчика по ЖКХ» 1 

94.  ООО «МонтажЭнергоСтрой» 5 

95.  МБУ ДО «ЦО Перспектива» 4 

96.  Межрайонная ИФНС № 7 г. Заозерный 1 

97.  ИП Дец А.Ю. 1 

98.  МБОУ СОШ № 163 3 

99.  МБОУ Белоярская СШ Республика Хакассия с. Белый Яр 1 

100.  МБОУ СОШ № 172 2 

101.  МКУ «Центр обеспечения деятельности 

образовательных учреждений» 

3 

102.  ИП Терентьева Е.В. 1 

103.  КГБУ СО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Рыбинский» г. Заозерный 

3 

104.  ООО «Максими» 1 

105.  ИП Котовщикова Е.А. 1 

106.  Администрация Саянского района с. Агинское 1 

107.  МБУ СШ имени героя Советского союза Д.Ф. Кудрина 1 

108.  ООО «Игра-Сервис» 2 

109.  МБУК «ЗГДК» 1 

110.  ИП Бояровская О.О. 1 

111.  ООО «ТТК-Связь» г. Красноярск 1 

112.  МУП «Телерадиокомпания Зеленогорск» 2 

113.  МБОУ СОШ № 167 3 

114.  ИП Ганцгорн Е.Е. 1 

115.  ФГКУ «СУ ФПС № 19 Министерства РФ по делам ГО, 

ЧС и ЛПСБ» 

1 

116.  ИП Галенцов В.И. г. Красноярск 1 

117.  ООО «Селена» 1 

118.  ООО «Спецца Заозерный» г. Зеленогорск 1 

119.  МБДОУ д/с № 29 «Сибирячок» г. Зеленогорск 1 

120.  МКОУ Межовская СОШ с. Межово 1 

121.  ООО «Уярский мясокомбинат» 1 

122.  ИП Варавва Е.П. г. Заозерный 1 

123.  ООО «Бородинский РМЗ» 2 

124.  ООО «Ирбейский разрез» 1 
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125.  ООО «Племзавод Красный Маяк» 1 

126.  УК «Бирюса» г. Усть-Кут 3 

127.  ООО «ЗемЭкспертПроект» 3 

128.  АО «Красноярскнефтепродукт» 1 

129.  МБДОУ д/с № 24 «Искорки» 1 

Внедрение практики осуществлялось в рамках проекта «Квалификация 

НАСТАВНИК» 

Для развития в 2022 году наставничества для студентов, проходящих 

практику, внедрены и используются следующие инструменты: 

- по результатам проведения конференции проектно-аналитической 

сессии в рамках внутритехникумовского Проекта «Национальная система 

квалификаций – формирование трудовых ресурсов» с привлечением 

работодателей предприятий: МУП «Электрические сети», МУП «Тепловые 

сети», ОАО «Электрохимический завод», ООО «Комфорт плюс» разработана 

«Программа целевой модели наставничества КГБПОУ «Зеленогорский 

техникум промышленных технологий и сервиса» на 2020-2024 годы»; 

- организовано прохождение производственной практики под 

руководством наставников: 

* от техникума – мастера п/о,  

* на рабочем месте – закрепленные приказом руководителя предприятий для 

студентов техникума. 

  Число студентов, проходивших в 2022 году производственную 

практику, и предприятия указаны в таблице 1. 

- разработан локальный акт «Положение о наставничестве в КГБПОУ 

«Зеленогорский техникум промышленных технологий и сервиса», 

утвержденный приказом от 07.06.2021 г. № 212од. 

 

 

 

 

Директор                           ______________                    С.П.Родченко 
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Приложение к справке 

 

Результаты внедрения практики наставничества на рабочем месте, 

в том числе наставничества для студентов, проходящих практику в 2022 году 

 

№ 

п/п 

Показатель Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1.1. Разработана Программа целевой модели 

наставничества краевого государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения  

«Зеленогорский техникум промышленных 

технологий и сервиса» на 2020-2024 годы 

шт. 1 

1.2. Разработан локальный акт «Положение о 

наставничестве в КГБПОУ «Зеленогорский 

техникум промышленных технологий и 

сервиса», утвержденный приказом от 

07.06.2021 г. № 212од. 

шт. 1 

1.3. Численность студентов - участников 

проекта, которые проходят практику под 

руководством наставников на рабочем месте 

чел. 572 

1.4. Удельный вес численности студентов - 

участников проекта, которые проходят 

практику под руководством наставников на 

рабочем мест, в общей численности 

студентов организации 

% 95,3 

1.5. По программа специалистов среднего звена чел. 212 

1.6. По программа квалифицированных рабочих, 

служащих 

чел. 290 

1.7. По профессиональным программам (для 

обучающихся из числа лиц с ОВЗ) 

чел. 70 

 

  

  


